
 

HASSAS GÖREV TESPİT FORMU 

 
PERSONEL VE DESTEK HĠZMETLER BAġKANLIĞI SĠVĠL SAVUNMA BĠRĠMĠ 

 

Sıra 

No 
Hizmetin/Görevin Adı Riskler Risk Düzeyi** Kontroller/ Tedbirler 

Görevi Yürütecek Personelde Aranacak 

Kriterler 

1 
Sivil Savunma Planının 

Hazırlanması 

Seferberlik ve savaĢ hallerinde can 

ve mal kaybını en aza indirme ve 

Müdürlük hizmetlerinin 

sürdürülmesini 

Yüksek 

. Planların hazırlanması ve güncel 

bulundurulması 

. Sivil savunma amirlerinin 

belirlenmesi 

. Eğitimlerin verilmesi 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 

2 

Seferberlik Kaynak Planlama 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

(SEKAP) 

Seferberlik ve savaĢ hallerinde 

Müdürlük mal ve hizmet 

ihtiyaçlarının karĢılanması 

Yüksek 

. Bakanlıkça belirlenen kriterler 

doğrultusunda ihtiyaçların belirlenerek 

hesaplanması 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 

3 

Yangın Söndürme Cihazlarının 

Bakım 

ve Dolumu 

Yangın önleme ve söndürme 

güvenliği 
Yüksek 

. Ġhtiyaç miktarınca yangın söndürme cihazı 

alınması 

. Mevcutların 4(dört) yılda bir doldurulması 

. Mevcutları yılda bir kontrolü 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 

4 
Alarm Tedbirleri Ġlanında 

Yapılacak Faaliyetler Formu 

Belirlenen Alarm Tedbirlerinin 

kapsamlarını, uygulama usul ve 

esaslarının duyurulması 

Yüksek 

. Bakanlıkça yürürlüğe konulan alarm 

tedbirlerinin uygulanması ve bağlı alt 

birimlere duyurulması . Valilikçe yürürlüğe 

konulan alarm tedbirlerinin uygulanması ve 

bağlı alt birimlere duyurulması .Bakanlık ve 

Valiliğe geri bildirimde bulunmak 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 

5 

Seferberlik ve SavaĢ Hali 

Hazırlıkları Yıllık Faaliyet 

Raporları 

Seferberlik ve SavaĢ Hali 

Hazırlıkları 
Yüksek 

Seferberlik ve SavaĢ Hali Hazırlıkları Yıllık 

Faaliyet Raporlarının Bakanlığa bildirilmesi 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 

6 Özel Güvenlik ĠĢ ve ĠĢlemleri 
Özel Güvenlik ĠĢ ve ĠĢlemlerinin 

yapılması 
Yüksek 

5188 Sayılı kanuna göre Müdürlüğümüz ve 

hastanelerin Özel Güvenlik ĠĢ ve 

ĠĢlemlerinin yapılması ve Emniyet 

Müdürlüğüne bildirilmesi 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 
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7 
24 Saat Süreli ÇalıĢma Düzeni 

Planlaması 

Olağanüstü durumlarda 24 saat 

süreli hizmet vermek 
Yüksek 

. 24 Saat Süreli ÇalıĢma Düzeni 

Planlarının 

yapılması 

. Gerekli hallerde planların uygulamaya 

konulması 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 

8 SavaĢ Hasarı Onarım Planlaması 

SavaĢlarda Ġl Ambulans Servisi 

Komuta Kontrol Merkezinin hasar 

görmesi 

Yüksek 

. SavaĢ Hasarı Onarım Planının yapılması 

. Gerekli hallerde planların uygulamaya 

konulması 

657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanununda belirtilen genel niteliklere 

sahip olmak 

 

** Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.  

 

 


